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ACTA DE REUNION O COMITE N° (01)

Hora: 6:00P.M Fecha: 12/23/2025
Lugar: Plataforma Teams

Dependenci

a que Direccion de Familias y Comunidades

Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Realizar concepto de viabilidad técnica y viabilidad para la contratacion de la propuesta comunitaria
denominada; Fortalecer las Capacidades Familiares de las Comunidades Etnicas, para Generar Entornos
Objetivo: Protectores que Permitan el Buen Vivir de los Nifios, Nifias y Adolescentes, la Garantia de los Derechos
Individuales y Colectivos, la Construccion de Tejido Social y Cu. presentada por la Unidad Ejecutora Propia
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL ALTO VAUPES ASATAV Direcciéon Regional VAUPES

1 Identificacion de los técnicos que emiten el concepto.

2. Informacién general de la propuesta comunitaria

3. Verificacién previa de requisitos habilitantes

4. Concepto de viabilidad técnica de la propuesta (Orientaciones para la formulacion de la propuesta comunitaria, Plan de Tejido
Comunitario, Propuesta Financiera y Acta de Construccion de la propuesta comunitaria)

5. Concepto de viabilidad para la contratacién por parte de directivos DFYC y Direccion Regional
6. Firma
7. cierre

Desarrollo:

1.ldentificacion de los técnicos que emiten el concepto.

Nombre y apellido Rol N° Doc identidad
Huber Marcel Arango Lopez Enlace Etnico Campesino 1.121.942.651
Felix Manuel Moreno Villa Enlace Subdireccion de Gestion Técnica | 18.205.710

DFYC
Linda Marilyn Victoria Oliveros Enlace Subdireccion de Operacion DFYC | 1.061.759.447

2. Informacion general de la propuesta comunitaria:

Grupo Etnico Campesino Pueblos y Comunidades Indigenas

Nombre de la propuesta comunitaria Fortalecer las Capacidades Familiares de las Comunidades
Etnicas, para Generar Entornos Protectores que Permitan el
Buen Vivir de los Nifios, Nifias y Adolescentes, la Garantia de
los Derechos Individuales y Colectivos, la Construccion de
Tejido Social y Cu

Fecha de radicacion 12/23/2025

NUmero de radicacion 12

Nombre de la Unidad Ejecutora Propia ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
IALTO VAUPES ASATAV

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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N° de familias a acompafiar con la propuesta comunitaria 161

N° de comunidades a acompafiar con la propuesta comunitaria |5

\Valor aporte ICBF 350000000
\Valor aporte contrapartida 10500000
\Valor total 360500000

3. Verificacion previa de requisitos habilitantes:

\Verificacion previa requisitos de habilitacion juridicos Si cumple X |No cumple
\Verificacion previa requisitos de habilitacion financieros Si cumple X |No cumple
Verificacion previa requisitos de habilitacién experiencia Si cumple X [No cumple

4. Concepto de viabilidad técnica de la propuesta comunitaria.

Los profesionales del ICBF acompafantes de la propuesta comunitaria, una vez revisados los documentos definidos para su
estructuracion, certifican el cumplimiento de los requisitos técnicos y certifican su viabilidad para continuar con el proceso de aprobacion
por parte del equipo directivo de la Direccidon de Familias y Comunidades, Sede Nacional, Regional y su posterior remision a la direccion
regional para su contratacion.

Presenta los documentos técnicos previstos en la Guia Operativa del servicio Tejiendo[Si cumple X [No cumple
Interculturalidad.

Coherencia de la propuesta comunitaria entre los aspectos técnicos y la propuestalSi cumple X [No cumple
financiera.

Consistencia de la propuesta comunitaria (se ajusta a los lineamientos de la Guial|Si cumple X |No cumple
Operativa del servicio)

La propuesta financiera se ajusta al techo presupuestal y los porcentajes permitidos  [Si cumple X [No cumple
El Plan de Tejido Comunitario expresa los saberes y practicas propias Si cumple X [No cumple

5. Concepto de viabilidad para la contrataciéon por parte de directivos DFYC y Direccion Regional.

De acuerdo con la revision técnica y verificacion de la propuesta comunitaria se emite viabilidad para que la Direccion Regional
avance en los tramites correspondientes del proceso para la contratacion.

Observaciones: Se anexa a la presente acta las diapositivas con la informacion principal de la propuesta comunitaria. Esta
propuesta fue acompafiada técnicamente y en la verificacion de requisitos habilitantes por el equipo transversal de la Direccién
Regional.

Decisiones: De conformidad con el memorando de orientaciones para la contratacién Radicado No: 202518000000173533 y
la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad se emite viabilidad técnica de la propuesta comunitaria para que la
Direccion Regional avance en los tramites correspondientes del proceso para la contratacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Recolectar firmar Inmediato

Linda Marilyn Victoria Oliveros, Huber Arango

Continuar con el tramite de
contratacion de la propuesta
Fase 1

Direccién Regional VAUPES

Hasta el 30 de diciembre de 2025

Realizar seguimiento a los

. . Direccion de Familias y Comunidades Inmediato
compromisos establecidos
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Profesional de la
. . Subdireccion de Gestion . - / 7
Felix Manuel Moreno Villa Técnica de Familias y ICBF Sede Nacional 7—.2&//.4«{/%” U

Comunidades

Linda Marilyn Victoria Oliveros

Profesional de la
Subdireccién de Operacion
de la Atencion a las Familias
y Comunidades

ICBF Sede Nacional

i}n& Wetora

Huber Marcel Arango Lopez

Enlace Etnico Campesino

ICBF- Regional VAUPES

A

P

Juana Hersilia Moya Diaz

Direccion de Familias y
Comunidades (E)

ICBF Sede Nacional

LML,
/]

/
I

Juana Hersilia Moya Diaz

Subdirecciéon de Gestion
Técnica de Familias y
Comunidades

ICBF Sede Nacional

S,
¥

Juan Carlos Muchavisoy Chindoy

Subdireccion de Operacion
de la Atencion de Familias y
Comunidades

ICBF Sede Nacional

e

Martin Emilio Almanza Gonzalez

Director Regional Vaupés (E)

ICBF- Direccion Regional
VAUPES

S

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Colaborador que elabora el acta:

Linda Marilyn Victoria Oliveros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion ] BIENESTAR
Regional Vaupeés FAMILIAR

RESOLUCION No. 411 DE 2025
29 de diciembre de 2025

"Por la cual se designa a un funcionario de la Regional Vaupés para que
actie como miembro del Comité de Contratacion en sesion del dia 29 de
diciembre de 2025.”

EL DIRECTOR ENCARGADO DE LA REGIONAL VAUPES DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA FUENTES LLERAS ICBF

En uso de las facultades legales y de la delegacién conferida por el articulo sexto del
anexo No 1 del Manual de Contratacion vigente, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 20 del Manual de Contratacion Vigente,
el Comité de Contrataciéon de las Direcciones Regionales estd conformado por los
siguientes miembros:

1. El ordenador del gasto de la Regional, quien lo presidira.
2. El (la) Coordinador (a) del Grupo Financiero o quien haga sus veces.
3. El (la) Coordinador (a) del Grupo Juridico o quien haga sus veces.

Que, la Regional Vaupés del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tiene la
siguiente estructura interna:

1. El Director de la Regional, quien lo presidira.
2. Grupo Gestion de Soporte.

3. Grupo de Asistencia Técnica.

4. Centro Zonal Mitu

Que, teniendo en cuenta el articulo décimo séptimo de la Resolucién 2859 de 2013
“Por la cual se modifica la Resoluciéon No. 1616 de 2006 y se reglamenta la estructura

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia
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Direccion ] BIENESTAR
Regional Vaupeés FAMILIAR

RESOLUCION No. 411 DE 2025
29 de diciembre de 2025

"Por la cual se designa a un funcionario de la Regional Vaupés para que
actie como miembro del Comité de Contratacion en sesion del dia 29 de
diciembre de 2025.”

del ICBF en el Nivel Regional y Zonal”, el Coordinador del Grupo de Gestidon de Soporte
del ICBF regional Vaupés, tiene asignadas las siguientes funciones:

“"ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Los Grupos de Gestiéon de Soporte de las
Direcciones Regionales Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada,
desarrollaran las funciones asignadas a los siguientes Grupos Juridico,
Administrativo y Financiero, sefialadas en los articulos 12, 13 y 14 de la presente
Resolucién”

Que, teniendo en cuenta, que dentro de la estructura interna de la Regional Vaupés
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el Coordinador (a) del Grupo Financiero
hace las veces de coordinador (a) del grupo Juridico; es primordial garantizar la
pluralidad de miembros dentro del Comité de Contratacidon y contar con un ndmero
impar de miembros, para la toma de decisiones.

Que, en cumplimiento de lo ordenado por el Manual de Contratacién del ICBF, se hace
necesario designar a la funcionaria JULEETH DAJHANNA QUINTERO WILCHES,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.690.198, Profesional Universitaria
2044 -10, por su idoneidad y experiencia para que actué como miembro del comité
de contratacién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar al servidor publico de la planta global de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, JULEETH DAJHANNA QUINTERO
WILCHES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.098.690.198, Profesional

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: (601) 437 7630 - Bogota Colombia
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Direccion ] BIENESTAR
Regional Vaupeés FAMILIAR

RESOLUCION No. 411 DE 2025
29 de diciembre de 2025

"Por la cual se designa a un funcionario de la Regional Vaupés para que
actie como miembro del Comité de Contratacion en sesion del dia 29 de
diciembre de 2025.”

Universitaria 2044-10, como miembro del Comité de Contratacidon en sesién del dia
29 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria, JULEETH DAJHANNA QUINTERO
WILCHES, actuara dentro del mencionado comité de contratacién, con voz y voto
dentro de la sesién.

ARTICULO TERCERO: La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mitl, Vaupés a los Veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2025.

MARTIN EMILIO ACMANZA GONZALEZ
Director (E) Regional Vaupés

Aprobé: Martin Emilio Almanza Gonzalez - Director Regional Vaupés (E) V| Mu.,>=
Revisé: Manuel Antonio Gdmez Bustacara - Coordinador Grupo de Gestidn de Soporte
Proyectoé: Lorena Rodriguez Salazar P.U Apoyo Juridico GAT.

Pagina 2 de 2
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 015

I Hora: 08:00 AM

| Fecha: 29 DE DICIEMBRE DE 2025 |

| Lugar:

| OFICINA DE LA DIRECCION REGIONAL VAUPES DEL ICBF |

j Dependencia que Convoca: ' GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

]
Proceso:

CONTRATACION - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - PROCESOS DE APOYO

Objetivo:

REALIZAR SESION DEL COMITE DE CONTRATACION PARA REALIZAR ASESORIA Y
RECOMENDACIONES EN ACUERDO A LAS FUNCIONES CONTENIDAS EN EL ART. 20 Y
21 DEL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD, PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD VIGENCIA 2026.

Dando cumplimiento a los controles y plan de tratamiento de riesgos asociados al proceso de
direccionamiento estratégico y adquisicion de bienes y servicios, para la vigencia 2025;

[
AB1: Posibilidad de afectar la prestacion de tos servicios del ICBF (Misional yfo funcionamiento)

debido a la no suscripcion de contratos, por debilidades asociadas a la calidad y oportunidad [
| en las actividades de {a fase precontractual. ‘

AB2+: Direccionamiento indebido en la gestién contractual favoreciendo intereses privados y
particulares. |

| AB4-RF: posibilidad de perjuicio material en el patrimonio o bienes pitblicos debido a una
gestion antiecondmica, ineficaz, inoportuna o ineficiente en las diferentes etapas de la gestion
| contractual. |

rAg?m:[a:
Szludo.

N =

Verificacion De Quorum Y Asistentes.

3. Presentacion del objeto a contratar, incluyendo: valor, plazo, lugar de ejecucién, tipo de contrato,

descripcion/justificacién/necesidad, orientaciones de la Direccion de Familias y Comunidades, y las generalidades del

proceso.
4, Decisiones.

Desarrollo:

1. SALUDQ.

Se dio inicio a la sesién del Comité de Contratacion Regional con el saludo de apertura a cargo del Director Encargado de la '
Regional, MARTIN EMILIO ALMANZA GONZALEZ, quien dio la bienvenida a |os asistentes. |

Siendo las 8:00 a, m., se instala formalmente 1a Sesion No. 015 del Comité de Contratacién Regional, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 y 21 del Manual de Contratacion vigente, versién V6, adoptado mediante Resolucion No. 7700 del

06 de diciembre de 2023.

2. VERIFICACION DE QUORUM Y ASISTENTES. -

iAntes de imptimir este documento... pienseen el medio ambiente!

Cualguer copia impresa de @ste documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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Acto seguido, se procedio a la verificacion del quérum, constatandose la asistencia de los miembros del Comité de Contratacion
Regicnal, a saber:

Martin Emilio Almanza Gonzalez, Director Encargado de |2 Regional.

i - Manuel Antonio Gémez Bustacara, Coordinador del Grupo de Gestién de Soporte.

Adriana Maria Sanchez Pefia, Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica y Secretaria Técnica del Comité.
Juleeth Dajhanna Quintero Wilches, Profesional Universitario Grado 2044-10, miembro del Comité, designada |
mediante Resolucion No. 411 del 29 de diciembre de 2025,

Verificada la presencia de los miembros con derecho a voz y voto, se dejo constancia de que existe quorum deliberatoric v
decisorig, por lo cual el Comité se encuentia validamente constituida para sesionar. |

Asi mismo, se registrd la asistencia de los invitados con voz, quienes participaron en la sesidn, a saber:

» Lorena Rodriguez Salazar, Contratista — Enlace Juridico de Seguimiento a la Ejecucién, Rol Juridico y apoyo a la
Secretaria Técnica del Comité de Contratacion Regional Vaupés.

+  Huber Marcel Arango Lépez, Contratista — Enlace Etnico y Campesinc de la Direccion de Familias y Comunidades.

Toma la palabra la sefiora Lorena Rodriguez Salazar, en calidad de apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité, guien
procede a exponer los antecedentes del Comité de Contratacion, su confermacion, funciones y miembros, con el propésito de |
dejar constancia de la legitimidad y validez juridica de la presente sesion.

En desarrolio de su intervencion, y teniendo en cuenta las funcienes asignadas al Comité de Contratacion, se precisa que por
parte de 1os miembras, conforme a lo dispuesto en el articuio 20 del Manual de Contratacién vigente, corresponde al Comité
gjercer las siguientes competencias aplicables al caso concreto;

¢ Numeral 1: Recomendar la necesidad, conveniencia y cportunidad de la contratacion, la cual dabe ser sometida a
consideracion del Comité, en razén a que la cuantia del proceso supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia, v
por tratarse de un proceso de régimen especial de aportes bajo la modalidad de invitacién cerrada

» Numeral 5: Emitir concepto sobre la actividad precontractual, cuando el Director Regional requiera la asesoria del
Comite, circunstancia que para el presente casc motivo su convocatoria, ademds de las causales anteriormente
gxpuestas.

Numeral 6: Asesorar al Ordenador del Gasto, cuando asf o solicite, en la decisién de apartarse de las recomendaciones
del Comité Evaluador dentro de un proceso precontractual.

Conforme a lo anterior, se procede a socializar los aspectos relevantes del proceso de contratacién que se pretende adelantar
 bajolamodalidad de Contrato de Aporte - vigencias futuras, et cual sera analizado por el Comité para la adopcion de las decisiones
correspondientes. ‘

3. PRESENTACION DEL OBJETO A CONTRATAR, INCLUYENDO: VALOR, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION, TIPO
DE CONTRATO, DESCRIPCION/JUSTIFICACION/NECESIDAD, ORIENTACIONES DE LA DIRECCION DE
‘ FAMILIAS Y COMUNIDADES, Y LAS GENERALIDADES DEL PROCESO

iAntes de imptimir este documento... piense-en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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El profesional Huber Marcel Quintero - Enlace Etnico y Campesino de la Direccién de Familias y Comunidades, toma la palabra
para exponer los aspectos relevantes del proceso de Tejiendo Interculturalidad, para lo cual indica:

Servicio Tejiendo Interculturalidad-Contrato de Aporte

Objeto: FORTALECER LAS CAPACIDADES FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES ETNICAS, PARA GENERAR ENTORNOS
PROTECTORES QUE PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL, CONTRIBUYENDO
| A LA PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA. DE 161 FAMILIAS DE LAS COMUNIDADES DE PUERTO NUEVO, PUERTO
ESPERANZA, SAN MIGUEL, SECTOR ETNICO Y EL CARMEN DEL MUNICIPIO DE CARURU - VAUPES VIGENCIA 2026.

Tiempo de Ejecucién: 5 meses
Direccion Regional:
Municipio (s);
Tipo de organizacion;

{Grupo étnico o comunidad campesina)

Nombre UEP/Comunidad

Comunidades a acompafiar:

Nimero de familias a acompafiar:

Presupuesto ICBF:

Valor contrapartida:

Presupuesto total incluyendo contrapartida:

OBJETIVOS:

Objetivo general
L

Vaupés
CARURU
Indigena

ASOCIACION DE  AUTORIDADES
TRADICIONALES DEL ALTO VAUPES -
ASATAV

5 (Puerto Nugvo, Puerto Esperanza, San
Miguel, Sector Etnico, El Carmen ).

161

$ 350.000.000

$10.500.00

$ 360.500.000

iAntes de imprimir este documento. .. piense-en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este dacumenio se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Consolidar sistemas comunitarios de cuidado, gobernanza, justicia propia, salud intercultural, soberania alimentaria, educacion
pertinente y arte—memoria, fortaleciendo la autonomia territorial y la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, mediante
la propuesta comunitaria de! Servicio Tejiendo Interculturalidad.

Objetivos especificos:

- Recuperar y fortalecer saberes ancestrales mediante espacios intergeneracionales.

- Consolidar capacidades familiares para la crianza amorosa y el cuidado comunitario.

- Activar y fortalecer rutas comunitarias de los seis hiios del tefido.

- Implementar procesos comunitarios sostenibles que fortalezcan la pervivencia cultural.
- Promover entornes protectores gue reduzcan riesgos para nifias, nifios y adolescentes.
- Integrar el saber propio con la orientacién técnica desde la propuesta comunitaria.

PLAN DE TEJIDG COMUNITARIO:

. r . « ' 2 3 v n

raanare uem #¥ FHE it amavicer FEriEER
SrCOTida B4 FariLtal ¥ CORNRITAIE]

ey e M I

Tansts

B ereipaidu ded sassrabond sabintbad

AchyriLadriaren, s tarra, sogrons shisioa o shraes

# Amenniberie N anhaidalnr, Facens. Prolar e daninar

Mtrsresdopreres, draid e

Bonaarprtoasd b EFEL, bualal, b Frerm

Rridadat nTels anmnn 5 |
» easitidain

[ RN e

P ron e hedts onc s rag bryemem b 4 3ot

Bl ros i Sestlian ldos s

Pagrrey sty bofdaren v s Vo

= =

Flagsora bete souonid ot Hosarey bednms

[T

ol ELELEE Crmnibrten yiareed sodreid des, s doars

PROPUESTA FINANCIERA
Concepto Aporte ICBF Contrapartida Valor Total
| Encuentro Comunitario inicial $ 13.592.000,00 | $13.592.000,00

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento s considera como COPIA NO CONTROLADA.
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' [Encuentro Mayor Inicial $6.450.000,00 $ 6.450.000,00 B
Gobierno y territorio $4.000.000,00 $ 4.000.000,00
| Justicia Propia y Comunitaria $4.000.000,00 $4.000.000,00

Cuidado: salud, armonia y equilibrio
Sustentabilidad y Soberania Alimentaria 10,6%
Arte y Memoria
Bolsa Transporte Talento humano
Encuentro Mayor Final
Encuentro Comunitario Final
24.71% Talento humano
$ 86.500.000,00

10% Gastos administrativos

| $ 35,000.000,00

| 3% Contrapartida

| $10.500.000,00

SITUACIONES QUE AFECTAN EL BUEN VIVIR

FRACTICAS PROPIAS:

$35.208.000,00  §10.500.000,00 '$45.708.000,00

$ 35.208.000,00
$ 26.000.000,00
$ 84.000.000,00
$ 7.450.000,00

$ 12.592.000,00

Circulo de la palabra, Convites, Encuentro de saberes con
payés, Kumis, Chagriar y Remembrania de narrativa de origen
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JUSTICIA PROPIA Y N
CORUNTTARLA CUIDADQ: SALLD, ARMONIA ¥ SUSTENTABILIDAD ¥
GOSIERNG Y TERRITORIC EQUILIBRIO SOBERANIA
ALMENTARIA
Debifitomiento  de o Conflicras
etoridod propia, Intrafamisanes ¢ Enfermradades  prevalentss y Pérdide de  semillas y
pérdido  del  controf | COMUNEOSOS afectaciones en sakud martal prdcticns tradicionales

territarial

$ 35.208.000,00
$ 26.000.000,00
$ 84.000.000,00
$7.450.000,00

$12.592.000,00
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de denzas, situales y
saberes
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CRITERIOS PARA DETERMINAR LA MODALIDAD DE SELECCION Y LOS FACTORES DE SELECCION:

Memorando No. 202518000000173533 del 20 de diciembre de 2025, manual de contratacién de la entidad y Resolucion No.
(320 del 31 de enero de 2025, modificada por la Resolucidn Mo. 7858 del 19 de diciembre de 2025.

DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD Y JUSTIFICACION: Las sefialadas en los estudios previos en borrador, presentados en la

sesion del comité.

4, DECISIONES

Conforme a lo 'establecido en el Manual de Contratacion del ICBF, en su articulo 21 “FUNCIONES DE LOS COMITES DE
CONTRATACION DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES”, los miembros del
comité por unanimidad adoptan la siguiente decision:

1. Se consideran justificados los estudios previos de conveniencia y oporiunidad de la contratacion presentados, por lo cual
se emite concepto favorable por parte de este Comité de Contratacion de la Regional Vaupés y se APRUEBA gue se
adelante el proceso de contratacion del servicio Tejiendo Interculturalidad "FORTALECER LAS CAPACIDADES
FAMILIARES DE LAS COMUNIDADES ETNICAS, PARA GENERAR ENTORNOS PROTECTORES QUE PERMITAN
EL BUEN VIVIR DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LA GARANTIA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y |
COLECTIVOS, LA CONSTRUCCION DE TEJDO SOCIAL Y CULTURAL, CONTRIBUYENDQ A LA PERVIVENCIA Y
SALVAGUARDA. DE 161 FAMILIAS DE LAS COMUNIDADES DE PUERTO NUEVO, PUERTO ESPERANZA, SAN
MIGUEL, SECTOR ETNICO Y EL CARMEN DEL MUNICIPIO DE CARURU - VAUPES VIGENGIA 2026".

Compromisos / tareas Responsable(s}: Nombre / Cargo o rol Fechas
Adelantar tramites
precontractuales necesarics para | Lorena Rodriguez Salazar— Enlace Juridico GAT 30 de diciembre de 2025
la contratacion del servicio.
FIRMA ASISTENTES
Cargo o rol / Dependencia Entidad . Firma
. |
. ) . . ICBF Regicnal \‘] &%
Martin Emilio Almanza Gonzélez Director Regional Encargado Vaupés
Coordinador del Grupo de Gestion de | _ 7
| Manuel Antonio Gomez Bustacara soporte con funciones de grupo 'CBsazzgé:’”a' Marye! Coree
| juridico, administrativo y financiero. B ]
Coordinadora del Grupo de Asistencia e ——— B
Adriana Maria Sanchez Pefia Técnica, Secretaria Técnica del Vaug%f na
Comité de Contratacion.
Profesional universitario 204409 - |
) . . Designada del comité de contratacion ICBF Regional ‘
Juleeth Dajnanna Quintero Wilches mediante Resolucidon 411 del 29 de Vaupés - ‘\OUU'—Q%PA?)
| diciembre de 2025, | |
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Contratista, enlace juridico de ICBE Regional
Lorena Rodriguez Salazar supervision y apoyo a la secretaria Vaupds
técnica ,
. Enlace Efnico y Campesino de la ICBF Regional | ﬂp 3
| Huber Marcel Arango Lopez Direccion de Familias y Comunidades. Vaupés =t
L. L. Fecha Hora Lugar
Praxima reunion
| INY

: Colaborador que elabora el acta:

i Lorena Rodriguez Salazar ~ Abogada Contratista GAT
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